STATUT
Stowarzyszenia Gmin Rzeczypospolitej Polskiej
Euroregion Baltyk

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie Gmin Rzeczypospolitej Polskiej Euroregion
Battyk. Dopuszcza sie stosowanie nazwy skroconej Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion
Battyk.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia sg wojewddztwa Pomorskie i Warminsko-Mazurskie.
Stowarzyszenie moze dziataC na pozostatym obszarze RP oraz by¢ czionkiem
miedzynarodowej organizacji o0 nazwie Euroregion Battyk.
2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Elblag.
3. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do obstugi biezacej

dziatalnosci powotuje Sekretariat i zatrudnia pracownikow.

§3
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych.

§4

Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziat I

Cele i srodki do ich realizacji

§5
1. Celem Stowarzyszenia jest, uwzgledniajac specyfike potozenia Euroregionu na obszarze
potudniowo-wschodniego Battyku, na styku granic Polski, Rosji (Obwoéd Kaliningradzki), Litwy i
poprzez Baltyk - ze Szwecjq i Danig (wyspa Bornholm) oraz wykorzystujgc w jak najwiekszym

stopniu inicjatywy europejskie jakie sg planowane w réznych programach dotyczacych tej



czesci Europy, dziataé na rzecz poprawy warunkow zycia ludnosci zamieszkujacej teren
dziatania Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem terendéw przygranicznych.

2. Cel Stowarzyszenia jest realizowany w sferze zadan publicznych w zakresie:

2.1. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

2.2. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych

2.3. ochrony i promocji zdrowia

2.4. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

2.5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

2.6. dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

2.7. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci

2.8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych

2.9. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania

2.10. turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

2.11. kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

2.12. upowszechniania kultury fizycznej i sportu

2.13. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

2.14. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym
2.15. upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a takze
dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji

2.16. ratownictwa i ochrony ludnosci

2.17. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami

2.18. wspieranie wspotpracy zagranicznej, realizowanej przez samorzady wszystkich szczebli
2.19. promocji i organizacji wolontariatu

2.20. dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego i
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Stowarzyszenie bedzie realizowaé swe cele statutowe poprzez:

3.1. wspotudziat w opracowywaniu i realizacji wspolnych programow z pokrewnymi instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi na terytorium Euroregionu



3.2. samodzielng realizacje programow i projektow

3.3. udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w pozyskiwaniu funduszy Unii Europejskiej
oraz z innych zrédet na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia

3.4. organizowanie szkolen, konferencji i sympozjow

3.5. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i publicystycznej, wydajgc biuletyny, informatory i
inne publikacje

3.6. udziat w targach

3.7. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie wspotpracy transgraniczne;j

3.8. wystepowanie w imieniu cztonkéw Stowarzyszenia w celu promowania ich na arenie
miedzynarodowej i krajowe;j.

4. Dla tworzenia korzystnych warunkdéw realizacji postawionych celéw Stowarzyszenie moze
podejmowaé dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci

pozytku publicznego.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1.1. zwyczajnych
1.2. wspierajgcych
1.3. honorowych
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é gmina i powiat ziemski z terenu
wojewddztw Pomorskiego oraz Warminsko-Mazurskiego na podstawie stosownej uchwaty Rady
gminy lub powiatu ziemskiego i aprobujgcej decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna jesli wystgpi ze stosownym
wnioskiem i wniesie lub zadeklaruje wsparcie materialne Stowarzyszenia.
4. Nabycie praw cztonka zwyczajnego i wspierajacego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Delegatow

Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu i moze byé nadane osobie fizycznej lub prawne;j.

§7
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia



1.2. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i szkoleniach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia

1.3. zabierania gtosu we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, zgtaszania opinii,
whnioskéw i postulatow

1.4. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia

1.5. korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

1.6. ubiegania sie o dofinansowanie dziatan w ramach funduszy pomocowych zarzadzanych
przez Stowarzyszenie

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

2.1. czynnego uczestnictwa w realizacji zadan statutowych

2.2. przestrzegania postanowien statutu

2.3.regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Czionkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg prawa i obowigzki wg § 7 pkt 1 i 2, za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Czionkowie wspierajacy wnoszg wsparcie materialne zgodnie z deklaracjg lub dwustronnym

porozumieniem.

§8
Dochdéd Stowarzyszenia jest przeznaczany na cele statutowe Stowarzyszenia. Dla gmin
sktadke ustala sie w przeliczeniu na jednego mieszkanca gminy, dla powiatow ziemskich
ryczaltowo. Wysokos$¢ sktadki na kazdy rok Walne Zebranie Delegatow okresla w specjalnej

uchwale.

§9
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1.1. dobrowolnego wystgpienia (w przypadku gminy lub powiatu ziemskiego - w drodze uchwaty
Rady Gminy lub Powiatu Ziemskiego ) z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
1.2. skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia z powodu zalegtosci w uiszczaniu sktadki
cztonkowskiej, przez okres 12 miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu
1.3. sSmierci osoby fizycznej
2. W wypadku dziatania sprzecznego ze Statutem lub na szkode Stowarzyszenia Walne
Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje decyzje o
skresleniu z listy czionkéw.
3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne nabycie prawa cztonka

Stowarzyszenia.



§10
Stowarzyszeniu zabrania sie:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”
2. przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich
0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktdrym mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. z 2003 nr 96, poz. 873 oraz z 2004 nr 64, poz. 593 i nr 116 poz. 1203)
4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w

stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 11
1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
1.1. Walne Zebranie Delegatow
1.2. Zarzad
1.3. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia odpowiada kadencyjnosci wiadz
samorzadowych, a ich wybor odbywa sie na Walnym Zebraniu Delegatéw w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Po uptywie kadencji Rad Gmin Zarzad i Komisja Rewizyjna
dziatajg do dnia wyboru nowego Zarzadu i nowej Komisji Rewizyjne;j.
3. Sktad wtadz Stowarzyszenia w przypadku ustania cztonkostwa mozna uzupetnia¢ powotujgc
na wakujgce miejsca osoby sposrdéd nie wybranych kandydatow wg kolejnosci uzyskanych

gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz nie moze przekraczaé 1/3 liczby



cztonkéw pochodzacych z wyborow. Walne Zebranie moze zadecydowac o przeprowadzeniu
wyboréw uzupetniajgcych na zasadzie wg pkt. 2.

4. Odwotanie czlonkéw wiladz Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszos$cig gtoséw. Wniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony przez delegatow dysponujgcych

1/3 ogdlnej liczby gloséw w Stowarzyszeniu lub na wniosek Przewodniczacego Zarzadu.

§ 12

Walne Zebranie Delegatéow

1. W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat :

1.1. z glosem stanowigcym czionkowie zwyczajni - po jednym przedstawicielu kazdej gminy i
powiatu ziemskiego

1.2. z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajacy

2. Walne Zebranie winno by¢ zwotywane przez Zarzad co najmniej dwa razy w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie
Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

3.1.0kreslenie gtdbwnych kierunkdéw dziatalnosci Stowarzyszenia

3.2.ustalenie Statutu i zmian w Statucie

3.3. podejmowanie decyzji o przystgpieniu lub wystgpieniu z Euroregionu Battyk

3.4. Wybér i odwotywanie Przewodniczgcego Zarzadu

3.5. wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3.6. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

3.7. udzielanie Zarzgdowi absolutorium

3.8. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej

3.9. uchwalanie planu dochoddw i wydatkéw Stowarzyszenia

3.10. zatwierdzanie rocznych bilanséw i przeznaczanie nadwyzki finansowej

3.11.rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez czionkow
Stowarzyszenia;

3.12. okreslanie gérnej granicy do jakiej upowaznia sie Zarzad do zaciggania zobowigzan
finansowych.

3.13. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatow

3.14 Wybdr i odwotywanie Cztonka Rady Mtodziezowej Euroregionu Battyk

3.15 Wybdr biura biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego

Stowarzyszenia.



4. Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Zaproszenia na posiedzenie Walnego Zebrania Delegatéw wysytane sg co najmniej na 14
dni przed posiedzeniem zwyczajnym i nadzwyczajnym wraz z proponowanym porzadkiem
obrad oraz niezbednymi dokumentami. Dokumenty stanowigce przedmiot obrad mogg by¢
wysytane drogq elektroniczng. W zaproszeniu na posiedzenia nalezy podaC godzine
rozpoczecia obrad. Jezeli w przeciggu 30 minut po godzinie wyznaczonej jako rozpoczecie
Walnego Zebrania nie stwierdzi sie obecnosci przynajmniej 50% delegatéw, to Walne zaczyna
obradowac bez wzgledu na ilos¢ obecnych i podejmowac uchwaty na zasadach § 12 pkt 4. oraz

dokonywac¢ wyboréw wedtug § 12 pkt 3.4., 3.5 oraz 3.14

§13
Zarzad

1. Zarzad kieruje biezgcqg dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Delegatdéw. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie
moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

2. W sktad Zarzadu wchodzi 9 osob:

2.1. Przewodniczacy

2.2. | Wiceprzewodniczacy

2.3. Il Wiceprzewodniczacy

2.4. 6 cztonkdéw

3. Zarzad wybiera ze swego grona | i Il Wiceprzewodniczacych .

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy. Zaproszenia na posiedzenie wraz z
porzadkiem obrad nalezy wysta¢ na 14 dni przed datg posiedzenia. Uchwaly i decyzje Zarzadu
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej 5 cztonkow Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

6.1. realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Delegatéow

6.2. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatow

6.3 zwotywanie Walnego Zebrania Delegatéw

6.4. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia

6.5. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

6.6. przyjmowanie sktadek cztonkowskich

6.7. ustalanie projektu planu dochodow i wydatkéw Stowarzyszenia

6.8. podpisywanie rocznych bilanséw



6.9. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia
6.10. podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia
6.11. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
6.12. Ustalanie struktury i etatyzacja Sekretariatu.
7. Sktadanie oswiadczen woli.
7.1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz w zakresie zaciggania zobowigzan
finansowych majg prawo sktada¢ Przewodniczacy i jeden Czionek Zarzadu (I i |l
Wiceprzewodniczacy sg cztonkami Zarzadu) badz Przewodniczacy i Dyrektor Sekretariatu lub
jeden z Wiceprzewodniczgcych i Dyrektor Sekretariatu.
7.2. Dla biezacej obstugi finansowej oraz wynikajacych z niej umow Zarzad Stowarzyszenia
udziela petnomocnictw Dyrektorowi Sekretariatu. Wysokosé petnomocnictwa finansowego
okresla Zarzad Stowarzyszenia.
7.3. Miedzy posiedzeniami Zarzgdu w sprawach wymagajgcych podjecia decyzji, ktore nie
moga oczekiwa¢ do daty kolejnego zebrania Zarzadu moze by¢ zadane pytanie i zebrane
odpowiedzi drogg elektroniczng. Sekretariat Stowarzyszenia wysyta do wszystkich czionkow
Zarzadu pytanie i wyznacza termin odpowiedzi. Wydruki z odpowiedziami stanowig zatgcznik
do akt w rozpatrywanej sprawie.
8. Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia staje sie Cztonkiem Prezydium Euroregionu Battyk
z racji petnionej funkcji w Stowarzyszeniu. Zarzad dokonuje wyboru w gtosowaniu tajnym
sposrod cztonkow Zarzadu (Vice-Przewodniczacy sg Cztonkami Zarzadu) na funkcje Zastepcy
Cztionka Prezydium Euroregionu Baltyk. Zarzad Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem
Euroregionu Battyk moze wybra¢ dodatkowo w miare potrzeb jednego Czionka Prezydium
Euroregionu Battyk. Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym sposréd cztonkoéw Zarzadu
(Vice-Przewodniczacy sg Cztonkami Zarzadu).

§14

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. W skifad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 oso6b, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy,
Sekretarz i 2 Cztionkow. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisiji,
wysytajgc za posrednictwem sekretariatu Stowarzyszenia zaproszenia w terminie 14 dni przed
rozpoczeciem posiedzenia.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ramach swego skfadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne; :



4.1. Nie moga byc spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z Cztonkami Zarzadu,

4.2. Nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4.3. Nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komisiji.

4.4. Nie mogg faczy¢ cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z czionkowstwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

5.1. badanie zgodnosci dziatan organdw Stowarzyszenia ze Statutem, uchwatami Walnego
Zebrania Delegatéw oraz zatwierdzonych kierunkow dziatania Stowarzyszenia

5.2. dokonywanie oceny sprawozdan rocznych, bilansu, rachunku zyskow i strat oraz
sprawozdan finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami Stowarzyszenia
5.3. wnioskowanie o skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia

5.4. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Delegatow
5.5. wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 15
Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Przychody Stowarzyszenia powstajq z:

2.1. sktadek cztonkowskich

2.2. darowizn, zapiséw od os6b prawnych i fizycznych

2.3. dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

2.4. dochodéw z majatku Stowarzyszenia

2.5. dotacji (w tym dotacji na zakup srodkow trwatych stanowigcych przychdd Stowarzyszenia)
2.6. przychodéw finansowych powstajgcych z odsetek bankowych od rachunkéw biezacych i
lokat terminowych oraz roznic kursowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg, rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Srodki pieniezne, niezaleznie od zroédet ich pochodzenia winny byé
przechowywane wytgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

4. Rok kalendarzowy jest rokiem obrachunkowym dla Stowarzyszenia.



§16

Rozwigzanie Stowarzyszenia

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Delegatéw wymaga

kwalifikowanej wiekszosci gtoséw (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§ 17

Postanowienia koncowe
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami, Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855).
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