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KROTKIE PODSUMOWANIE
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Tlo i
potrzeby

W dzisiejszych czasach coraz wieksza cze$¢ populacji szwedzkiej je gtéwny positek poza
domem. Stwarza to rosnacy rynek w ramach rynku ustug kulinarnych i innych powiazanych
z gastronomia. Potrzeba wiedzy, aby skomponowac¢ smaczny positek dostosowany do
roznych grup docelowych, staje sig coraz wigksza. Oznacza to, ze rosnie zapotrzebowanie
na wyszkolonych kucharzy i rzemiesinikéw kulinarnych (asystentéw kucharzy, kelneréw),
zaréwno zajmujacych sie cateringiem, jak i posiadajacych wiasne restauracje. Bardzo
trudno jest rekrutowac studentow do tego rodzaju ksztatcenia zawodowego. Dotyczy to
zarowno edukacji dorostych, jak i uczniow ze szkoty sredniej.

Jedna z potrzeb jest znalezienie nowych metod i sposobow rekrutowania wiekszej liczby
uczniow, aby zapewni¢ wieksze mozliwosci szkolenia zawodowego i wypetni¢ potrzeby
istniejace na rynku pracy. Kolejna potrzeba jest danie szansy wejscia na rynek, poniewaz
warunki wejscia na szwedzki rynek sa bardzo wysokie. Niezwykle wazne jest potaczenie
ksztatcenia zawodowego z profesjonalna edukacja jezykowa dla nowo przybytych osob i
szkolenie konkretnego zawodu, ktore jest obecnie potrzebne.

Cele

Stworzenie nowych metod i strategii zarzadzania aby zdoby¢ wigksza liczbe
zainteresowanych ksztatceniem zawodowym w tej dziedzinie. Uczenie sig¢ i
zdobywanie doswiadczenia od innych panstw jest wazne. Celem jest zwigkszenie
liczby studentow ksztatcacych sie zawodowo jako kucharz i asystent kucharza, aby
zaspokoi¢ potrzeby rynku.

Zadania

Odwiedzanie i wymienianie doswiadczen z podobna organizacja ksztatcenia zawodowego
w innym kraju UE, takim jak Polska, Austria, Dania, Wielka Brytania, Finlandia, Holandia,
Niemcy i Hiszpania.

Rezultaty

Zwiekszenie kompetencji oraz tworzenie nowych metod i sposobow rekrutacji i
ksztatcenia wigkszej liczby uczniow w zakresie edukacji  kulinarnej, zywnosci dla
gastronomii i restauraciji.

Grupa
docelowa

Rozwdj kompetencji dla uczestniczacych nauczycieli / personelu, a takze upowszechnianie
doswiadczenia i wiedzy wsrod kolegow z danej szkoty i gminy. Doswiadczenia i wiedza
zdobyte podczas projektu zostana rozpowszechnione i przekazane w ramach
odpowiedniej organizacji i gminy.

Zasoby

Uczestniczacy personel z FlexVux (ok 5-6 oséb). Bedziemy aplikowa¢ z programu
Erasmus+ KAI, aby uzyskac finansowanie na podroze i zakwaterowanie. Koszty podrozy
beda zaleze¢ od odlegtosci miedzy Hassleholm a partnerami.

Kalendarz

Poczatek: wrzesien 2019. W trakcie roku szkolnego 19/20, nalezy przeprowadzi¢ dwu,
trzy lub czterodniowe wizyty w szkotach zawodowych w dwoch krajach. Kontynuacja i
zakonczenie projektu w maju 2020 r.

Pytania

W jaki sposob promujesz swoja edukacje? W jaki sposéb rekrutujesz uczniow? W jaki
sposob przyszli studenci sg informowani o wyksztatceniu? Jakie kanaty lub fora sa uzywane,
aby dotrzec z informacja o edukacji, kiedy poszukiwani sa nowi uczniowie? Jak sobie
uczniowie radza po zakonczeniu szkoty, czy znalezli sobie zatrudnienie? W jaki sposéb
edukacja zmienia sie lub dostosowuije do potrzeb rynku pracy?
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