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LANDESVERBAND DER POLNISCHEN INGENIEURE UND TECHNIKER
IN DEUTSCHLAND e.V. BADEN -WURTEMBERG / BAYERN W STUTTGARCIE

Zrzeszenie Polskich Inzynierow i Technikow w Niemczech, T. z. w Stuttgarcie jest organizacja
non-profit

CELE DZIALALNOSCI :

PROMOCJA POLSKI I JEJ GOSPODARKI NA SWIECIE

BUDOWANIE POZYCJI POLONII W KRAJACH OSIEDLENIA I UMACNIANIE
PRO-POLSKIEGO LOBBY NA SWIECIE

INICJOWANIE PRZEDSIEWZIEC KREGOW GOSPODARCZYCH POLONII WE
WSPOLDZIALANIU Z POLSKIMI PRZEDSIEBIORCAMI

BUDOWANIE MIEDZYNARODOWYCH POWIAZAN NA ZASADZIE BUSINESS TO
BUSINESS

DZIALANIA:

L.

Zwiazek nalezy do Polskiego Konsorcjum Naukowego ,,Bioenergia na Rzecz Rozwoju Wsi”,
Instytut Badan Systemowych PAN oraz przedsigbiorstwa ”Paliwa i Energia XXI Wieku”
ktorego zadaniem jest wprowadzanie Polski na tworzacy si¢ $wiatowy rynek metanolu i technologii
ogniw paliwowych. Zwiazek jest realizatorem projektu 1 kordynatorem wspolpracy miedzy
DaimlerChryslerAG w Stuttgarcie a Polskim Konsorcjum Naukowym ( Szosty Program
Ramowy ,,Energia”).

Wspieramy i kordynujemy wspolprace miast partnerskich Stuttgart - Lodz. (realizacja
programow Unii Europrjskiej )

Programy Leonardo da Vinci ,,wmiany i starze” Tytuly projektow np: ,,Poprawa jakosci 1
dostgpnosci ustawicznego ksztatcenia i szkolenia  zawodowego”  ,,Promowanie i
poszerzanie zakresu innowacji w procesie ksztatcenia zawodowego”

Celami projektow jest zwigkszenie szans mtodych pracownikéw firm na rynku
pracy. Projekty zaktadaja wykorzystanie zdobytej przez nich wiedzy w przedsigbiorstwach,
co umozliwi transfer informacji propagujacych procesy innowacyjne wzmacniajace rozwoj



konkurencyjnosci matych 1 $rednich przedsigbiorstw na rynku Unii Europejskiej. W
praktyce oznacza to konieczno$¢ przekazania kadrze menedzerskiej firm know how z
zakresu managementu, controllingu i postepu technologicznego, a tym samym uzupetienie
brakéw polskich menedzerow w tych dziedzinach.Projekty, opieraja si¢ na strategii uczenia
si¢ przez cate zycie, maja na celu poprawe jakosci i dostgpnosci programéw szkolenia
zawodowego w polsce, co pozwoli na zwigkszenie szans pracownikow MSP oraz osob
bezrobotnych na unijnym rynku pracy. Aby byto to mozliwe niezbedne jest przeszkolenie
0s0b odpowiedzialnych za planowanie i realizacj¢ programow szkoleniowych w zakresie
innowacyjnych metod oraz ,dobrych praktyk” dotyczacych doradztwa zawodowego
odpowiadajacego na zapotrzebowanie rynku pracy w Polsce oraz UE. Dodatkowo projekty
wptywaja bezposrednio na poszerzenie wiedzy i kompetencji oséb odpowiedzialnych za
planowanie 1 realizacj¢ programow szkoleniowych w polsce.

FAHRE 2001 Program Wspolpracy Przygraniczcznej w Rejonie Morza Baltyckiego
»Europejskie partnerstwo na rzecz innowacji w MSP”. Celem projektu jest rozwdj potencjatu
spoteczno-gospodarczego dla skutecznego wdrazania innowacji i technologii w polskich MSP w
oparciu o wspotprace z osrodkami naukowymi i partnerami zagranicznymi. Projekty skierowane
sa do sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, organizacji okotobiznesowych, lokalnych wtadz
rzadowych i samorzadowych oraz osrodkéw naukowych, ktérych wspolna praca na rzecz
projektow przyczyni si¢ do wzrostu wiedzy i kompetencji w zakresie technologii innowacyjnych,
zacie$nienia kontaktéw z ekspertami i o$rodkami naukowo-badawczymi, wykreowania oraz
implementacji nowej struktury sprzyjajacej wdrazaniu innowacji w polskiej czgsci Euroregionu
oraz wzrostu konkurencyjnosci polskich firm.

FAHRE 2001 Program Rozwéj Spoleczenstwa Obywatelskiego '"Niemieckie Standady
Europejskiej Jakosci ”( praktyka niemieckiego gospodarowania w MSP)

Fahre 2001 Program Wspolpracy Przygranicznej ,,Partnerstwo Lokalne w Rozwoju
Turystiki”



